
PLAN DE
ESTUDIOS

Maestría en 
Dirección de Recursos
Humanos

CUATRIMESTRE 1

Materia

Total Ciclo I

Créditos

Gestión del Talento Humano

Análisis de Puestos y Organización del Talento Humano

Seminario de Estudios del Futuro: Employee Experience

7

7

7

21

CUATRIMESTRE 2

Materia

Total Ciclo II

Créditos

Capacitación y Entrenamiento del Personal

Desarrollo Organizacional y Evaluación del Desempeño

Reclutamiento y Selección

7

7

7

21

MÓDULO

MÓDULO

1

2

2

1

2

2



CUATRIMESTRE 3

Materia

Total Ciclo III

Créditos

Administración de Personal: Compensación y Beneficios

Relaciones Laborales y Negociaciones Colectivas

Prevención de Riesgos Laborales

7

7

7

21

CUATRIMESTRE 4

Materia

Total Ciclo IV

Créditos

Gestión del Compromiso y Lealtad de los Empleados

Cultura Organizacional

7

7

14

CUATRIMESTRE 5

Materia

Total Ciclo V

Créditos

El Futuro en la Gestión del Capital Humano

Coaching y Liderazgo en la Gestión del Capital Humano

7

7

14

CUATRIMESTRE 6

Materia

Total Ciclo VI

Créditos

Gestión del Talento Humano a Escala Global

Proyecto Final de Aplicación de Recursos Humanos: ISO 45001

7

7

14

MÓDULO

MÓDULO

MÓDULO

MÓDULO

1

2

2

1

2

1

2

1

2

CRÉDITOS

105TOTALES


